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NOTE METHODOLOGIQUE

Ftude réalisée par le Club des Entrepreneurs.

INT

Int

erviews effectuées par des questionnaires administrés par

ernet du 3 au 14 tévrier 2014,

Fchantillon représentatif de 1 812 cadres actifs francais.

Représentativité par la méthode des quotas appliquée aux

criteres suivants: taile de lentreprise, région dappartenance,

secteur d activité, genre et dge.
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-USION

CONDITIONS DE DI

DE L'ETUD
Lles résultats de cefte étude sont lentiere propriété du Club des

Entrepreneurs qui peut si il le souhaite en faire une diffusion fotale ou
partielle.

Dans le cas dune ditfusion nous recommandons de mentionner dans
un encart que |étude a été rédlisée par le Club des Entrepreneurs et
de préciser la méthodologie (mode de recueill, taille d'échantillon et
mode de représentativité) ainsi que les dates de recueil des données.

Comme pour toute enquéte quantitative, cefte étude présente des
résultats soumis aux marges d'erreur inhérentes aux lois statistiques.
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LAMB

UNE MANIERE GENE

QUESTION |

RAL
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@ Bonne @® Mauvaise Ni bonne ni mauvaise
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L AMBIA
MALG

EN EFFET, INTERROGES SUR CE POINT, LES

B

& o 8]

R

RAVAIL EST PRESERVEE

PTACR

SE ECONOMIQUE

CADRES SONT AINSI 57% A JUGER BONNE
L AMBIANCE DE TRAVALL AU SEIN DE LEUR
ENTREPRISE.
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QUESTION 2

OU'AURIEZ-YOUS AUJOURD'HUI PRINCIPALEMENT
A REPROCHER A VOTRE ENTREPRISE 2
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@ Ne pas respecter I'équilibre vie professionnelle et vie personnelle
@ Ne pas étre assez centrée sur ses salariés

Je n'al pas le sentiment de pouvolr créer quelque chose
I NERR
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[ES CADRES SONT ATTACHES A LA PRESERVATION DE
[EUR VIE PERSONNELLE.

INTERROGES SUR LE PRINCIPAL REPROCHE QU'LLS ONT
A FORMULER A L'EGARD DE LEUR ENTREPRISE, ILS SONT

ALORS 51% A DECLARER OUE
ASSEZ L'EQUILRRE POURTANT N

LE NE PRESERVE PAS
FCESSARE ENTRE LEUR

VIE PROFESSIONNELLE ET [EU

R VIE PERSONNELLE

LS SONT PAR AILLEURS 36% A ESTIMER QUE LEUR
ENTREPRISE N'EST PAS ASSEZ CENTREE SUR LES SALARIES
QLS SO
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QUESTION 3

DIRIEZ-VOUS OUE LAM
VOIRE ENTREPRISE, DANS

BIANCE DE TRAVAIL

£S 6 DERNIERS MO

DAN

o,

i
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@ Dégradée ® Anméliorée NSPP
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LES CADRES SONT UNANIMES SUR CE POINT.

POUR QUASIMENT 8 CADRES SUR 10, LAMBIANCE
DE TRAVAIL DANS LEURS ENTREPRISES SEST
DEGRADEE CES 6 DERNIERS MOIS,
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VOUS UG
oU

QUESTION 4

=7-VOUS GIOBALEMENT STRESSE

R VOIRE LIEU

DE TRAVAIL ¢
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@ Non @ Ou @ NSPP
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[ES CADRES SONT MAJORITAREMENT STRESSES AU
TRAVAILL CE STRESS GAGNE DU TERRAIN.

LS SONT SEULEMENT 28% A NE PAS SE DECLARER
STRESSES AU TRAVAIL
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QUESTION 5

DIREZ-VOUS QUIL Y A TROP

Bs

SRUIT

VOIRE ESFACE DE TRAVAIL ¢

DANS
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@® Plutét d'accord @ Plutdt pas d'accord NSPP
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ALORS OUE [ES ESPACES DITS « OUVERIS » DE
TRAVAIL SE DEVELOPPENT RAPIDEMENT, C'EST PRES
DE 7 CADRES INTERROGES SUR 10 QUI SE
PLAIGNENT DU BRUT QUI REGNE DANS LEURS

FSPACES DE TRAVALL
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QUESTION 6

CONSIDEREZ-VOUS QUE YOUS PASSEZ TROP
DE TEMPS A TRAVAILLER DEVANT UN ECRAN ?
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@ Plutét d'accord @ Plutét pas d'accord NSPP
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INTERROGES SUR LEUR PERCEPTION DU TEMPS PASSE
A TRAVAILLER DEVANT UN ECRAN,
[ES CADRES SONT PLUS DE 70% A CONSIDERER
QU'LS Y PASSENT TROP DE TEMPS
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QUESTION /

E MANIERE GENERA

£, DR

REUNIO

NS AUXOQUELLES VOLU

il

S PART

-/-VOUS OUE L
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we
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@ Plutdt d'accord @ Plutét pas d'accord @ N\SPP
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[ES REUNIONS NE SONT PAS SUFFISAMMENT UTILES
VOILA LE CONSTAT TRES NET QUI RESSORT DE CETTE
ETUDE.

POUR 86% DES CADRES INTERROGES, LES REUNIONS
AUXOUELS IS PARTICIPENT NE SONT FAS UTILES.
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QUESTION &8

D'UNE MANIERE GENERALE,

FFFORTS SONT RECONNUS A LEUR JUS

25

DIRIEZ-VOLU

> QUE VOO

E VALEUR ¢
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@ Piutot d'accord @ Plutdt pas d'accord @ \SPP
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[ES CADRES SONT UNE MAJORITE A JUGER QUE LES
FFFORIS FOURNIS AU QUOTIDIEN DANS LEUR TRAVAIL
NE SONT FAS SUFHSAMMENT RECONNUS,

SEULS 15% DES CADRES INTERROGES CONSIDERENT

QUE LEURS EFFORTS SONT RECONNUS A LEUR JUSTE
VALEUR.
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